[image: image1.jpg]é BT 5P OBOABYECTBA

~

HEBCKHA AHTEA

Grarorsopureanuoe
o6,





БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Вектор добровольчества – старшее поколение»

2013 – 2015 гг.


ОПРОСЫ СО НКО УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ

ОПРОСНЫЙ ЛИСТ № 2 

Опрос 2  проводится в целях определения  потребностей  СО НКО участников программы по тематике предстоящего дистанционного обучения специалистов (координаторов добровольцев) в 2014 г. 
Опрос проводится региональными координаторами программы при участии ДЦ-партнеров по технологии, предложенной исполнителе программы. 
Полученная информация будет проанализирована, обобщена, после чего, размещена на портале «Вектор добровольчества в России» и использована для корректировки базовой программы дистанционного обучения координаторов добровольцев СО НКО.
Кроме настоящего опросного листа преподаватели курса предлагают специалистам СО НКО, планирующим проходить обучение, оформить «Первичную анкету слушателя курса». Это требуется для понимания ориентации  слушателей в тематике курса, выявления потребностей в информационно-методических материалах, уточнения уровня квалификации и интересов.

СПРАВКА:

Дистанционное обучение в ходе программы «Вектор добровольчества – старшее поколение» в 2014 году проводится для руководителей и координаторов добровольцев 60 СО НКО, действующих в целях повышения качества жизни пожилых людей на территории регионов РФ и муниципалитетов (основные участники программы). От каждой организации обучение могут пройти не более 3 представителей СО НКО.

Дополнительно слушателями курса обучения могут стать координаторы - студенты добровольцы СО НКО, представители незарегистрированных волонтерских сообществ, рекомендованных региональными координаторами программы для участия в программе в качестве дополнительных участников, или самостоятельно заявивших о своем желании пройти обучение, а также координаторы добровольцев студенческих сообществ и организаций ВУЗов. В целом обучение смогут пройти до 250 человек.
	№ п/п
	Вопрос
	Ответ
	Комментарий

	1. 
	Считает ли Ваша организация предложенный Тематический план курса обучения в целом оптимальным для Ваших специалистов?
	
	

	2. 
	Какие темы Вы считаете необходимо добавить к тематике курса для координаторов добровольцев и руководителей добровольческих программ и служб?


	
	

	3. 
	Требуются ли Вашим специалистам дополнительные информационные ресурсы по каждой теме (статьи, документы, методические и аналитические материалы, формы документов и пр.)?


	
	

	4.
	Заинтересована  ли Ваша организация предложить к курсу обучения собственные дополнительные информационные ресурсы? По какой теме (подтеме)?


	
	

	5.
	Проводит ли Ваша организация обучение специалистов по тематике организации добровольной работы в области повышения качества жизни людей старшего поколения?


	
	

	6.
	Обучались ли специалисты Вашей организации (участвующие в Программе) методам привлечения добровольцев и организации их работы? Где? Когда?


	
	

	7.
	Принимают ли специалисты Вашей организации (участвующие в Программе) участие в организации добровольческих услуг для людей старшего поколения в настоящее время? 


	
	

	8.
	Устраивает ли Ваших специалистов период обучения (сентябрь – октябрь 2014 года)?
	
	

	9.
	Какое время (по московскому времени) является оптимальным для участия Ваших специалистов в он-лайн вебинарах?


	
	

	10.
	Рекомендации Вашей организации к предстоящему дистанционному курсу обучения специалистов.


	
	


Ответственное лицо:

ФИО                                                 Должность                                                   Подпись

________________                          ________________________                      _____________

Благодарим Вас за участие в опросе!
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